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ОБIIЦ{Е ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. НастОящие Правила внутреннего трудового распорядка (лалее - Правила) явJuпотся

локальным нормативным актом и регламентируют в соответствии с Трудовым

кодексоМ рФ, Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации)) от

2g.|2.2O12 27З-ФЗ (далее - Закон об образовании) и иными федеральными законами

порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности рабстника и

работодателя, режим рабочего времени и времени отдьIха, порядок поощрени,I

работников, ответственность работодатеjul и ответственность работникq вкilючzи меры

дисциплинарного взысканиrI, применяемые к работникам, а также иные вопросы

реryлирования трудовьгх отношений в государственном бюджsгном дошкольном

образовательном учреждении детском саду N9 13l компенсирующего вида Невского

раЙона Санкг-Пgгербурга,

1.2. Образовательнt}rl организациrI обладаег автономией, под которой понимается

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной,

финансово-экономической деятельности, разработке и принятии лок:tльIъtх

нормативньIх аюов, иными нормативными правовыми акгамиРоссийской Федерации

и уставом образовательной организации,

1.3. ОбразовательнаrI организация свободна в определении содержания образования,

выборе учебно-методического обеспечения, образовательньIх технопогий по

реarлизу емым ими образовательным программапл,

1.4. ОбразоваТельнаЯ организациrI вправе вести консультационt{ую, просветительскую

деятельность, деятельность в сфере охраЕы здоровья граждан и иную не промворечащую

цеJUIМ созданиrI образовательной оргtшизаЦии деятеЛьность, в том числе осуществjUIть

организацию отдьжа и оздоровлениrI обучающихся в каникуJUIрное время,

1.5. Правила преследуют следующие цели:

1.6. обеспечение необходимьгх организационньгх условий для нормального

высокопроизводитеJьного труда на научной основе;

|.7. рациоЕальноеиспользованиерабочего 
вромени;

1.8. укреплениетрудовоЙ дисциплины;

1.9. обеспечение высокого качества деятельности Организации,

1.10.ТрУповойраспоряДокопредеJUIетсяпраВилаI\dиВнУтреннеготрУДоВогораспорядка.

1.11. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодатеJUI и

работников, ответственность за их соблюдение и исполненйе,

1.12. Правила вывешиваются дJUI ознакомлени,I работников на стенде Организачии, а

также на официальном сайте Организации,



2.1.

2.з.

2.4.

2.2.

2.5.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ

трудовые отношения возник1ют между работником и работодателем на основании

:грудового договора, который закJIючается в соответствии с Труловым кодексом

рФ.
работодатель закJIючает трудовые договоры с работником на неопределенныи

срок, а в сJryчаrDq предусм;тренньrх Труловым кодексом РФ, иными федеральными

законами, iро*""rй,рудовой договор. Срочньй трудовой договор закjIючается на

срок не более IUIти лет.

Если закJIючается срочный труловой договор, то в него обязательно вкJIючается

условие о сроке 
".о 

деЙствиrI и обстоятельствах (причинах), посJц/живших

осIIованием для его закJIючениJI в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным

федеральным законом,

ЕслИ в трудовОм договоРе условие о сроке его дейс'гви,I отсутствует, то трудовои

договор закJIючен на неопределенный срок,

Трудовой договор закJIючается в письменной форме, составJUIется в двух

экземпJUIРtlх, каждЫй из котОрьгх подПисываIоТ стороны, один эюемпJUIр - дJIя

работникq другой дJUI работолателя. На экземпJUIре трудового договора

iuOoroo*"* рuО*ник ставит свою подпись о поJryчеЕии экземпjUIра трудовогО

договора.
2.6. Труловой договор, не оформленный письменно) считается закJIюченным, если

работник rrр".rу.r"п * рuбоr. с ведома или по поручеЕию работодатеJIя или его

уполномоченного на это представителя. В этом сJryчае работодатель должен

оформитЬ письменнЫй трудовОй договоР в течение трех рабочих дней со дн,I

факгического доrryска работника к работе,

2.7. Запрещаегся факгическое догryщение работника к работе без ведома или поручени,I

работодателя (его уполномоченного на это представитsля),

2.8. Если бизическое лицо было факгически доrryщено к работе работником, не

уполномоченным на это рабоrола"елем, и работолатель (его уполномоченrrый на

это представитель) откzlзывается закJIючить трудовой договор с этим физическим

лицом, работодатель оплачивает ему факгически отработанное им BpeM,I

(выполненную рабоry).
2.g. Работник' осуществИвшиЙ факгическое доrryщоние К работе, не булучи

уполномоra"rrrN( на это работодателем, привлекается к ответственности, в том

числе материatльной, в порядке, устtlновлеЕном тк рФ,

2.10. Що подписания трудового договора работолатель знакомит работника под подпись

с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, инь_Jми локальными

нормативными акгами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника, коллективным договором,

2.11. При закJIючении трудового договора претендент на рабоry обязан предъявить

работодателю (если иное не уста;овлЬно Труловым кодексом РФ и иными

фелеральНымизакоНами): -t личность). Труловую книжку и
Паспорт (иной докуменц удостоверяющии
(или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением сJryчаев, если

трудовой договор закJIючается впервые,

ЩоrсУмент,поДтВерждаюЩийрогистрациюВсистемеиндиВиДУt}льного
1,'.р.о""6ицироВанного)Учсга'ВтоМЧислевформеэлектронногодокУмента
(за искiпочением сJryчul, когда претендент поступает на рабоry впервые и не

имеет открьшого индивидуального лицевого счега),



Щокументы воиЕского учета, если на рабч поступает военнообязанньй или

лицо, подлежащее призыву на военную сlryжбу,

Щокумент об образовании и (или) о квалификации или наJIичии специальньrх

знаний' aan, рчбоr"ик поступает на рабоry, koToptи требуег соответствующих

специапьньrх знаний или специальной подготовки,

Справку о нtUIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследованиrI либо о прекращении уголовного преследовани,I по

рьабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по

установленной форме.
В зависимости от должности, Но которую принимается работник,

действующим законодательством (профессионtlльными стандартами и (илр,)

тарификаuионными справочниками) может бьlть предусмотрено

предоставление дополнительньгх документов,

2.t2, Запрещается требовать от лица, поступающего на рабоry, документы помимо

предусмотр"rrtпir* Трудовым кодексом рФ, Законом об образовании, иными

фълераль""rми законами, указами fIрезилента РФ и постановлениями

Правительства РФ.

2.13. Вслипретендент на рабоry в течение двух лет, предшествующих поступлению на

рабоry в Организацию, замещал должность государственной или муниципальной

Ъrry*6оц KoToparl вкJIючена в перечень, установленный нормативными правовыми

актами РФ, то он обязан сообщить работолателю сведения о последнем месте

службы.
2.14. ПризакJIючении трудового договора в нем по согл:лшению сторон может быть

предусмотрено уй"". об испытании работника в цеJUж проверки его

соответствиrI поручаемой работе,

2.15. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается

принятым на рабоry без исьrтания,

2.16. в сJryчае, norou работник факгически доrryщен к работе без оформлени,I трудового

договора (ч. 2 Ът. 67 TIc РФ), условие об испытании может быть включеЕо в

"рудо"ъи 
договор, только если стороны оформили его в виде отдельного

соглашения до начала работы,
2,1'7. Во время испьIтания на работника распространяются все нормы трудового

законодательства, коллективного договора, соглашений и локыIьньrх нормативньгх

актов.

2.t8. СроК испытаниrI дJUI работника не можеТ превышаТь треХ месяцев, а ДJIя

руководитеJuI Организачии_и его заместителей, главного бухгалтера и его

заместителей, руководителеи филиt}JIов, представительств или иЕьIх обособленньг<

сТрУктУрньIхпоДразДеленииУчрежДения.шестиМесяцеВ'еслииноене

установлено федеральным законом. При заключеЕии трудового договора на срок

от двух до шести месяцев испытание Ее может превышать двух недель,

2.1g. в срок испытаниrI не засчитывzлются период временной нетрудоспособности

работника и другие периоды, когда он факгически отсутствовztл на работе,

2.2О. Усtlовие трудового договора об испытании не примен,Iется, если работнику в

соответств"и с тК РФ (ч. 4 ст.7О ТК РФ, ч, 1 ст, 207 тк рФ), иными федеральными

законами нельзя устанавливать испьIтание при приеме,

2.2|. Труловой договор вступает в сиJry со дня его подписания работником и

работолаТелем, еслИ иное не установленО тК рФ, другими федеральными

законами, иными нормативными правовыми_актами РФ или трудовым договором,

либосодняфакгrческогоДогryщени'tрабоfiIикакработесВеДоМаилипо
поручению рабЬтодатеJUI или его уполномоченного Еа это представитеJUI,



2.22. Работник обязан пристуIмть к исполнению трудовьIх обязанностей со дн,I,

определеНного трудОвым догоВором. ЕслИ в трудовом договоре не опредепен день

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий

день после вступления такого договора в сиJry,

2.23. Всли работник не приступил к работе в день начапа работы, работодатель имеет

право аннулировать трудовои договор,

2.24. На основании закJIюченного трудового договора

работника на работу. Содержание приказа должно
издается прикalз о приеме

соответствовать условиям

закJIюченного трудового договора,

2.25.Приказ о прием. ,ru puoory обrя"л"е.ся работнич ,од подпись в трехдневrшй срок

со дня факгического начала работы. По требованию работника работодатель

выдает ому Еадлежаще заверенную копию укванного приказа,

2.26. Труловые книжки ведутся рабоrодаrелем на кФкдого работника, проработавшего

свыше шrги дней в Организации, если эта работа явJuIется для работника основной

(за исключением сJryчаев, предусмотренньtх ч. З, 8 ст. 2 Федерального закона от

16.12.20|9 мз9-Фз).
2.27.Блаъlки трудовой книжки и вкJIадыша в нее хранятся в организации как документы

строгойотчетностиИВыДаютсялицУ'отВетстВенноN{УзаВедениетрУДоВьrх
KHLDKeK, по его заlIвке (l. 42 постановления правительства рФ от 16,04,200з 225

(о
трудовьIх книжкtлх> (вместе с <<Правилами ведениrI и хранеЕи,I трудовьIх книжек,

изготовления бланков трудовой *rr"*n" и обеспечениrI ими работопателей>),

2.2s. Скаждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе

на друryю постоянную'iаботу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее

владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись,

внесенная в трудовую книжку,

2.29. Все записи о выпошutемой работе, переводе на друryю постоянную рабоry,

квалификации, увольнении, атакже о награждении, произведенном работодателем,

ВносятсяВтрУДоВУюкниЖкУнаосноВаниисоотВетстВУющегоприкаj}а

фаспоряжения)'рабоiодатеJuI не позднее недельного срока, а при увоJьнении - в

день уволЬЕениrI и должнЫ точнО соответстВоватЬ текстУ приква (распоряжения),

2.30. Работодатель в десятидневный срок после закJIючения трудового договора с

работником,которыйВпредшестВУющие-ДВагоДазаниМалДолжности
государственной (муничипальной) сrryжбы (перечень которьж устанавливается

нормативными правовыми uour" РФ), в установлеЕном порядке сообщаgг по

последнему месту с.тryжбы этого работника о за"Iшючении с ним трудового договора,

2.31. Запрещается необоснованный gгкzlз в закIIючении трудового договора,

2.32. По письменному требованию лица, которому отказано в закпючении трудового

договора, ;;ь;;"Йель обязан сообщrгь причину o'Kz''a в Iмсьменной форме в

срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дн,I предъявления такого

требования.

2.зз. fIрсгендент на рабоry проходит за счет средств работодателя обязательный

предварит.п"rrоrЙ (при посryплении на рабоry) медицинский осмогр,

З. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКА
3.1. Щнем прекращения трудового договора во всех сJryчаJгх явJIяется последний день

работы работника) за искJIючением СJý/чаев, когда работник факгически не работал,

но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным феперальным законом, сохранялось

место работы (лолжность)-



3.2. Прекращение трудового договора реryлирусгся гл, 13 тК РФ и производится в

порядке и по основаниям, предусмотренным тК рФ. Для увольнеЕи,I

педагогических работников наряду с основаниями, предусмотренными гл, 13 Тк

РФ, применяются основания, укванные в ст, 336 тк рФ,

3 . 3 . ПрекРащение трудовогО договора оформдяСгся прикt}зом работодатеJUI,

3.4. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом

завереЕную копию ук:ванного приказа. В слryчае, когда прик:лз о прекращении

трудовогО договора невозможНо довестИ до сведеНия работНика или работник

откtLзыВаетсяоЗЕакомиТЬсясниМподподписЬ'НаприказепроиЗВоДится
соответствующtи запись.

3.5. Если увольЕение работЕика явJIяется дисциплинарным взысканием, то приказ

работодателя О применении дисциплинарного взыскания в виде увольнени,t

объявлясгся работЕику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издани,I,

не считаrI времени отсутствиJI работника на работе, Если работник откttзывается

ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется соответствующий

акг.

з.6. В день преКращениrI трудовогО договора работодаТель обязан выдать работнику

трудовую книжку или предоставить сведени,I о трудовой деятельности (статья 66,1

тк рФ в сJryчаrrх, если работник в установленном законом порядке откtлзzlпся от

ведения трудовой книжки либо впервые бьш принят на работу по трудовому

договору после з|.|2.2о2о) у данного работодатеJIя, по письменному зtявлению

работника работодатель также обязан выдать ему зttверенные надлежащим образом

копии документов, связанньrх с работой,

3.7. в сJryчае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую

книжкУ или предоставить сведениrI о трудовой деятельности у данного

работодатеJUI невозможно в связи с 0тсутствием работника либо его откд}ом от их

поJryчения,работоДательобязаннапраВитЬработникУУВеДоМлениео
необходимости явиться за трудовой кншккой либо дать согласие на отправление ее

по почте или направить работнику по почте заквным письмом с уведомлением

сведениrI о трудовой деятельности за период работы у данного работодатеJuI на

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом,

3.8. По письменному обращению работника, не поJryчившего трудовой книжки после

увольнения,-р"ОЬr"о*ель обязаЕ выдать ее не позднее трех рабочI,D( дней со дн,I

обращения работника,
3.9. В сJý/чае, если в соответствии с ТК РФ, иным фелеральным законом на работника

не ведется трудовая книжка, по обраЩеНИЮ РабОТНИКа (В ПИСЬМеННОi_Ч::l'__:j:

направлонно}ry в порядке, установленном работодателем, по адресу электроннои

почтЫ реботодаТеля), не поJryчивШего сведеНий о трудОвоЙ деятеЛьности у данного

работодатеJuI после увольнеЕиrL работодатель обязан выдать их не позднее трех

рабочиХ дней сО дняобращения работника способом, указанным в его обращении

(набУмажномносителе'заВеренныенадлежаЩиМобразом,ИПИвформе
электронного документа, подписанного усиленной квалифиtированной

электронноЙ подписiю (при ее ншIичии у работодатеJIя),



3.10. Запись в трудовую книжку, информация в сведени,I о трудовой деятельности об

основании и причине увольнения вносятся в точном соответствии с ТК РФ и со

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, rryнкг статьи тк рФ,

3.11. В день увольнениrI работникУ выпла!Iиваются все суммы, причитающиеся от

работодате.тlя и не o".rup""u"rni"r" работодателем, Если в этот день работник

oTcyTcTBoBtlJI, то соответствующие суммы доJDкны быть выплачены не позднее дня,

следующего за днем предъявлениrI уволенным работником требования о расчете,

3.12. При увольнении работник не позднее дня прекращени,I трудового договора

возвращает все переданные elu1y работодателем дJuI осуществления трудовой

функчии доцумент;, оборулование, инструменты и иные товарно-материаJIьные

ценности, а также доr.уr"*rrur, образовавшиесЯ при исполнении трудовой функчии,

3.13. Для этого работник оформляег обходной лист, форма которого утверждается

работодателем.
3.14. отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не явJUIется

прешпствием дJIя увольнения этого работника, Но в случае недостачи работодатель

вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом

порядке.

4. oCHoBHbIE IIрАвА рАБотникА
4.1. Работник имеет право на:

Заключение, измененио, расторжение трудового договора в порядке и на услови,Iх,

установленЕьtх тк рФ, Законом об образовании, иными федеральными законами,

4.1.2.Прелоставление ему работы, обусловленной,грудовым договором,

4.1.з. Рабочее место) соответствующее государственным нормативным требовани,Iм

охранытрУдаиУслоВи'Iм'преДУсМотренныМколлеКгиВныМДогоВором.
4.1.4. Своевременную и в полном объеме выппату заработной платы в соответствии со

своей квалификацией, сложностью труд4 количеством и качеством выполненной

работы.
4.1.5. Отдьrх, обеспечиваемый установлением нормаJIьной продолжlтгепьности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени дJIя отдельньIх профессий и категорий

работников, предоставлением ежеЕедельньгх вьtходньtх дней, нерабочID(

праздничньгх дней, оплачиваемьг,( ежегодньж отпусков

4.1.6.Полную достоверIryю информацию об условиях труда и требовани,tх охраны труда

на рабочем месте, вкIIючtи реалшацию прав законодательством о специальной оценке

условий труда.

4.1.7.Подготовку и дополнительное профессиоIIаJIьное образование в порядке,

установлеrr"о' тк рФ, Законом об образовании, иными федеральными законами,

4.1.8. Участие в управлении Организации в формоr, предусмотренньтх тк рФ, Законом

об образов ании?иными фЪдераrru"ыми законами и коллективным договором,

4.Т.g.Ведение коллективньrх переговоров и закJIючение коллективньD( договоров и

соглашений через своих представителей, а также поJryчение информаuии о

выполнении коллоктивItого договора, соглашений,

4.1.10.Защиц своих трудовьD( прав, свобод и законньrх интересов всеми не

запрещенными законом способами,

4.1.1l. Разрешение индивидуtцьЕьrх и коллеюивньгх трудовьIх споров, вкJIючtи право на

забастоВкУ,ВпоряДке?УстаноВленЕоМТкРФ,иНыМифедеральнымизаконаМи.



4.I.I2.Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнени,{ трудовьD( обязанностей,

и компеЕсацию мораJIьного вреда в порядке, установленном тк рФ, иными

фелеральными закоЕами,

4.1.1з.обязательное социальное страховаЕие

федеральными закоЕами.

в сJц/чtUtх, предусмотренньrх

4.|.|4.Предоставление предусмотренньгх Трудовым кодексом РФ гарантий при

прохождении диспансеризации,
4.2. ПедагогшIеские работники помимо прав, указанньrх в п, 4,1, обладают следующими

правами и свободами:

4.з, Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешательства В профессионаJIьную деятельность,

4.4. Свобода выбора и использования педагогически обоснованньIх форм, средств,

методов обучения и воспитания,

4.5. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и

методов обучения и воспитаниrI в пределах реаJIизуемой образовательной программы,

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля),

4.6. Право на выбор учебньтх пособий, материалов и иньIх средств обучения и восIIитани,I в

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном

законодатольством об образов ании,

4.7, Право на участие в разработке образовательньD( программ, в том числе учебньгх планов,

ка.лендарнur* у*"бrпй графиков, методических материалов и иньIх компонентов

образовательньD( программ,

4.8. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательскои

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности,

разработкa'>( и во внедрении инноваций,

4.9. Право на бесплатное пользование информациоЕными ресурсами, а также доступ в

порядке'УстаноВленноМлокzшЬныминорматиВныМиактаМиорганизации'
о.у*.ййющей образовательную деятельность, к информаrrиошtо-

телекоммуникационным сgтям и базам данньIх, учебным и методшIеским

материалам, материапьно-техническим средствам обеспечения образовательной

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической,

научной или исследовательской деятельности в организаци,tх, осуществJUIющих

образовательную деятельность,

4.10. Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными

усJryгами организации, осуществJUIющей образовательную деятельность, в порядке,

установленноМ законодательством Российской Федерации или локальными

нормативными актами,

4.11. Право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в

коллегиtлпьньrх органаr( управлениrI, в порядке, установленном уставом этой организации,

4.12. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной

организации, в том числе через органы управлениrI и обцественныеорганизации,

4.13. Право на вступление в Профсоюз работников народного образования и науки РФ,

4.14.Право Еа обращение в комиссию по уреryлированию споров между учасfiIиками

образовательньIх отношений,



4.17.

4.15. Право на защиту профессиональной чести и достоинствц на справедливое и

объекгивноерасследоВаниенарушениянорМпрофессиоIrаJIьнойЭтики
педагогических работников,

4.16. fIраво на сокращенную продолжительность рабочего времени, 4,2,15, Право на

доrrоп""r.по"о. .rрЪ6..."онtlльное образование по профилю

педаГогиЧескойДеятеЛьностинереЖечеМоДиНразВтригода.

Право на ежегодьrй основной удлиненный оплачиваемый отгryск, продоjDкительность

которогО опредеJUIется ПравИтельствоМ Р оссийской Федерации,

4.18. ПравО на длителЬный отгryСк сроком до одного года не реже чем через кчIждые десять лет

непрерывНой педагоГическоЙ работЫ в порядке, установленном фелеральным

органом исполнительной власти, осуществJUIющим функции по выработке и

реализации государственной политики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере высшего образования, по согласованию с

фелеральНым органОм исполнИтельноЙ власти, осуществJUIющим функции по

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

4.|9.

реryлированию в сфере общего образования,

Иные трудовые права' меры социальной

фепера-тlьными законами и законодательными

Федерации.

5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
5.1. Работникобязан:

5.1.1. Щобросовестно исполнятьтрудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором.
5.|.2.Собrподать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локtUIьные

нормативные акты работодателя,

5.1.3. Соблюдатьтрудовую дисциплиrry,

5.1.4. Выполнять установленные нормы труда,

5.1.5. Соб.тподать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

5.1.б. Бережно относиться к имуществу работодатеJLI, других работников, а также к

имуществУ третьиr( лиц, котороa *п*одILrся у работодатеJIя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества,

5.|.,7, Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководитеjпо

о возникновении ситуации, KoToparl может представJUIть уГРОЗУ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЮ

лподей, сохранноСти имущестuu рuбоrолатеJIrI, работников, а также имуществу третьих

лИЦ: которое "*од*"" у рабЬтолатеJUI, и работодатель несет ответственность за

сохранность этого имуществq о несчастном сJIучае, произошедшем на производстве, об

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого

,rрЬ6."."Он.tльногО заболеваНия (отравления),

5.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и

оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктzDк по

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаЕия требований охраны труда,

поддержки, установленные
аIсгами субъекгов Российской



5.1.14.

5.1.9. Проходить в сJryчаrгх, предусмотренньгх тк рФ, Законом об образованIм и иными

федеральными законами, обязательные предварительные (при посryплении на рабоry) и

периодические (в течение трудовой деятельностФ медицинские осмотры, внеочередные

медицинсКие осмотры по направлению работодателя,

5.1.10. Правильно применять средства индивидуzrпьной и коллективной Зициты,

5.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке ичистоте,

5.|.l2. Соблюдать устанОвленный работодателем порядок хранени,I докумеflтов,

материtLльньD( и денежньж ценностей,

5.1.13. Вести себя вежливо и не догryскать: грубого поведенри, ,тпобого вида высказываний

и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы,

Еационttльности, языкq гражданства, социtUIьного, имущественного или семейного

положениrц политических или религиозньж предпочтений; угроз, оскорбительньгх

выраженИй шМ реплик, действий, преIштствующих

Еормальному общению или провоцирующих противоправное поведение,

соблюдать запрет работодателя :

-на использование в личньtх цеJUж инструментов, приспособленийц техники,

оборудования, документации и иньIх средств, в том числе сети Интернсг,

предоставленньгх работолателем работнику дjUI исполнения трудовьIх обязанностей,

-на испопьзование рабочего времени дjul решениrI вопросов личного характера, в том

числе дJUI личнЬIх телефонньгх р:tзговоров, компьютерньгх игр, чтения книг, газerг, иной

л".гературы, Ее с""за"rrой с трулъвой деятельностью работника; на курение в помещени,ж

и на территории ОрганLf;}ации; на употребление в рабочее время аJIкогольньIх напитков,

наркотических и токсшIеских веществ,

5. 1. 1 5. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работолателем,

5.1.16.СоблюДатьдействующийУработодатеJUIконтрольно-прогryскнойрежим.
5.1.17.В сrrучае невьIхода на рабоry в связи с временной нсгрулоспособностью или по иной

причине известить о причинах невьrхода непосредственного руководителя любым

доступным способом (поЪелефону, trо электронной почге, иным способом),

5.1.18.Исполнягь иЕые обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными

норМатиВныМипраВоВыМиактаМи,соДержаЩиМинорМытрУДоВогопраВа'локttлЬныМи
нормативныr" ubu*" работолатеJUI, трудовым договором, коллективным договором и

соглашениями.
5.2.ПеДагогическиеработникипомимообязанноqгей,перечиоленньD(Вп.п.5.1-5.1.18
настоящих Правил, доJDкны исполнять специапьные обязанности, возложенные на HI,D(

Законом об образов анииииными нормативно-правовыми актами РФ, а именно:

5,2.1, Осуществлять свою деятельность на высоком профессионttльном уровне,

обеспечивать в полном объеме реаJIизацию ОбразовательньIх программ дошкольного

образоваНиrI, дополНительньIх общеразвивающих программ,

5.2.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать цебованиям

профессиона-тlьной этики,

5.2.з Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательньD(

отношений.



5.2.4. Развивать У обучающихся познавательную активность, самостоятельность

инициативу, творч;ские способности, формировать гражданскую позицию, способность к

труду и жизни в условиrrх современЕого мира, формировать у обучающихся культурУ

здорового и безопасного образа жизни.

5.2,5. Применять педагогически обосЕованные и обеспечивtlющие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитани,t,

5.2.6.ОсуществлягЬ подготовIýу к образовательной деятельности и выполнению обязанностей

по обучению, воспитанию обучающихся,

5.2.7.Вести х(урнал посещаемости обучающихся в электронноЙ (либО в бумажнОй) форме,

5.2.8. Организовывать и проводить методическую, диагностическую и консультативную

помощь родитеJIям (законным представитеJIям) обучающихся,

5.2.9. Учитывать особенности психофизического развитиrI обучаrощихся и состояние I,D(

здоровья, соблюдать специчLльноra yano"-, нЬобходимые дJUI поJryчеЕи,I образования

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при

необходиМости с медицинскими организаци,Iми;

5.2.10.выполнять дополнительные виды работ, НеПОСРеДСТВеННО СВЯЗаННЫе С

образовательной деятельностью, на условиrD( дополнительной оплаты, Такие

виды работ выполняются с письменного согласия педагогического работника и

работолатеJIrI, или устанавливаются при закJIючении трудового договора,

5 .2.I l .СиСтематичеСки повышать свой профессиОнальный уровень.

5.2.12.Проходить аттестацию на соответствио занимаемой доJDкности в порядке,

установленном законодательством об образовании,

5.2.|з.проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также

внеочередные медицинокие осмстры по направлению работодателя,

5.2.14.Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.2.15.Соблюдать устав образовательной организации, настоящие прttвипа внутреннего

трудового распорядка.
5.2.1б.В соответствии с планами И графиками Организации, утверждаемыми

локаJIьIIыми нормативными акгами организации В порядке, установленном

трудовыМ законодательством, выполЕrIть обязанноgги, связанные с участием в

работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по

проведению родительских собраний,

5.3. fIедагогическим работникам запрещается: увеличение продолжительности

занятий; применение, в том числе однократЕое, методов воспитания, связанньrх с

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (п,2 ст,336 ТК

рФ).

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТОДАТЕJIЯ

6.1. Работодатель имеет право:

6.1.1. Зактпочать, изменrIть и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

УслоВи'гх,которыеУстаноВленыТКРФ,инымифедеральнымизаконаМи.

6.1,2. Вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры,



6.1.3. Поощрягь работников за добросовестный эффекгивный труд.

6.1.4. Требовать от работников исполнениJI ими трудовьtх обязанностей, бережного

отЕошения к имуществу работолателя, работнико_в, к имуществу третьих лиц, которое

"u*oo"ra, у рuЪо"одura- и по которому работодатель несет ответственность за

сохранность этого имуществq соблюдения настоящих Правил вIIутреннего трудового

распорядка.

6.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материапьной сrгвgгственности в

порядке, установленном тк рФ, иными фелеральными законами,

б.1.6. Принимать локаJIьные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения,

6.7.7. Создавать объединениrI работодателей в цеJUж представительства и защиты своих

интересов и вступать в них.

6.1.8. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий

труда.

6.1.9. Осуществлять иные прав4 предусмотреЕные тк рФ, Законом об образовании,

иными Еормативными прttвовыми актами, содержащими нормы трудового права,

локальными нормативными актами, коллеюивным договором, соглашениями и трудовым

договором.

7.оСноВНЬIЕоБЯЗАнноСТИРАБоТоДАТЕJIя

7. 1. Работодатель обязан:

7.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том

числе локtLльные нормативные акты, атакже услови,I соглашений и труловьD( договоров,

'7.|.2.ПредоставJUIть работникам работу, предусмотренную трудовым договором,

,7.|.3. обеспечивать безопасность, а также условиrI труда, которые ооответствуют

государственным нормативным требовани,Iм охр аны труда,

7,1.4. обеспечиватЬ работникОв оборудованием, инструментами, технической

до1.ументацией и иными средстваМи, необходимыми дJUI исполнения ими трудовьD(

обязанностей.

7 .1.5.ВесТи учеТ времени, факгичесКи отработанного каждым работником,

'7.1.6. Выплачив&ть в полном размере причитающцюся работникам заработную плату в

следующие сроки: за первую полов;ну месяца - 29 чтлап каждого месяцq а за вторую

полоВинУМесяца-14числакажДогомесяца,слеДУющегоЗарасЧетЕыМ.

1.1.7. Если день выплаты совпадает с вьrходным ипи нерабочим праздничным днем,

заработнаJI плата выплачивается работнику накануне этого вьrходного (нерабочего

пр{лздничного) дня.



7.1.8. Вести коллеюивные переговоры, а также закпючать коллективный договор в

порядке, установленном ТК РФ.

7.t.g.ПреДоставJIять представитеJUIм работников пош{ую и достоверную информацию дJUI

закJIючени'I коллективного договора, соглашенrя и KoHTpoJUI за их выполЕением,

7.1.10. Знакомить работников под подпись с локаJIьными нормативными актами,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью,

7.1.11. Своевременно выполнять предписания фелерального оргаЕа исполнрrтельной

власти, уполномоченного ,ru осущaaiвление федерального государственного надзора за

соблюдением трудового законодательства и иньгХ нормативньгХ "рulоl:т_лтЗ
содержащих нормы трудового права, другI,D( фелеральньrх органов исполнительнои

власти, осуществJUIющих государствеrп"uiЙ контроль (налзоР) в установлеЕноЙ сфере

деятельности, уплачивать1цrрuф;i нzlJIоженные за нарушения трудового законодательства

иинЬгхнорМатиВньIхпраВоВьIхактоВ'содержащихнорМытрУдоВогопраВа.

,7.t.lz. Рассматривать представлениrI струIсryрньж организаций общероссийского

про6aоrоaа образования о вьuIвленньIх нарушениrгх трудового законодательства,

иньгх нормативньIх актов) принимать меры по устранению нарушений и извещать о

пришIтьж мерах.

'7.1.|з. СоЗдаватЬ условиrI по участию работников в управлении Организации в формах,

предусмотренньгх ж рФ, иными нормативными правовыми актами РФ,

7.|.|4. обеспечивать бытовые нужды рабOгников, связанные с испоJшением ими

трудовьIх обязанностей.

7.1.15. Осуществлять обязательное социztльное страхование работников в порядке,

установлеЕном федеральными законами,
,7.1.16. ВозмещаТь вред, причиненньй рабоfirикаМ из-за исполнения ими трудовьD(

обязанностей, а также компенсировать морtLльный вред в порядке и на услови,tх, которые

У."u"оuп"ныТКРФииныминорматиВнымипраВоВыМиакгамиРФ..7.1.|7. Отстраняты оT' рuбо*, работников в сJryчаrж, предусмотренньж Тк РФ, иными

нормативными правовыми акгами РФ,

7.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные тк рФ гарантии при прохождении

диспансеризации.
'7.1.|g.Исполнять иные обязанности, предусмотренЕые .грудовым_законодательством, в том

числе закоЕодательствоМ о специапьной оцен*е усло""й труда, Законом об образовании и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового правц

коллектиВнымДогоВороМ'соглашениями'локtlJIЬныМитрУдоВымиактамиитрУдоВыМи
договорами.

s. рЕжим рАБоты'

8.1. Общие положения:

8.1.1. Работникам Организации, кроме педагогических работников, устанавливается

шIтидневная рабочая недеJUI rродоп*""ельностью 40 часов в недеJIю с двумя вьrходными

дtями (суббота и воскресенье),

8.1.2,РежИм рабочеГо времени руководителей образовательньIх организаций, должности

которьrХ по"*"пrйu"", u р*л"пa П *,о",кJIатуры должностей педагогических работников



организаций, осуществJUIющих образовательную деятельность, должностей

руковолителей оЪразовательньIх органк}аций, утверждеffIой постановлением

iiрuuй.п".r"u Российской ФедерациЪ от 8 авryста 2о1З г, 6,78 (Собрание

законодательства Российской Федерации,2О7З,33, ст, 4381) в каЕикуJUIрное время, не

соВпаДаюЩеесихотгý/скоМ'опреДеJUIетсяВпреДелахпродолжительностирабочего
времени, установленной по занимаемой должности,

в.t.з. Работники из числа учебно-вспомогательного и обс,тryживающего персонала

организаций в период, не совпадающиtт с лм ОТrц/ском, привлекаются дJUI выполнени,I

организационньtх и хозяйственньIх работ, не требующих специальньD( знаний и

ква-пификации, В соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации,

8.1.4. РежиМ работы Организации с 07-00 до 19-00,

8.1.5. В течение рабочего дня работнику предоставJUIется перерыв дJUI отдьtха и fiLttания,

который не вкJIючается в рабочее время и оплате не подлежит,

s.1.6. Перерыв дJUI приема пищи педагогическим работникам не устанавливается, так как

они выполняют aub" обязанности непрерывно в течение рабочего дшL пIтгание

педагогических работников организуется вместе с обучающимися.

8.1.7. Режим рабочего времеЕи всех работников в_каЕикуJUIрное время реryлируется

локальЕыми нормативными актами организации и графиками работ с указанием их

характера и особенностей. педагогические работник "" iryYл:111у1], 
совпадающее с

их отrryскu*", ,ri""оекаются к работе продолжительность которой составJIяет не более

устано;ленной йм педагогической нагрузки, на условиrгх установленньrх им трудовьгх

обязанноСтеЙ. ПривЛечение rr.дu.о."raЁ*r* fабоrrrипОв к иной, не педагогическоЙ работе

без их согласия, запрещено.

8.1.8. Накануне нерабочих прalздничньrх дней продолжительность рабочего дня

сокращается на один час.

8.1.9. Условие об установлении работнику режима неЕормированного рабочего дня

вкJIючается в трудовой договор с работником,

8.1.10. Иной режиМ рабочегО временИ и временИ отдьD(а может бьпь установлен трудовым

договором с работником.

8.2. Рабочее BpeMrI педагогических работников, продолжительность рабочего времени за

ставку заработной платы (норма часов педагогиtIеской работы за ставку заработной

платы):
8.2.1. Щля пелагогических работников устанавливается сокращенная продоJDкительность

рабочего времени не более 3б часов в неделю,

s.2.3. Продолжительность рабочей Еедели cocTaBJUIeT ш{ть

суббота и воскресенье,

8.2.4. Продолжительность рабочего времени зб часов в

старшему воспитатеJIю, педагоry-психолоry, тьютору,

дней с двумя вьгходными

недеjIю устанавливается:

8.2.5. Норма часов педагогическоЙ работы 20 часов в недеJIю за ставку заработноЙ

платы: учитеJUIм- дефектологам, учитеJIям-логопедам,



8.2.6, Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработноЙ платы

устанавливается. музькatльным. руководитеJUIм.
8.2.7. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработноЙ платы

устанавливается воспитатеJIям, Еепосредственно осуществjulющим обучение, воспитание,

присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными воЗможностями
здоровья.
8.2.8. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы

устанавливается инструктору по физической rqульryре.

8.3. Педагогическш (учебная) нагрузка:
8.3.1. Объем учебной нагрузки педагогических работников опредеJuIется ежегодно на
ЕачaLпо учебного года и устанавливается локzлJIьным нормативным актом органиЗации,

осуществJuIющей образовательную деятельность.
8.з.2. объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работниlсу,
оговариваотся в трудовом договоре, закJIючаемом педагогическим работником с

организацией, осуществJuIющей образовательную деятельность.
8.3.3. Педагогическ}я нагрузка работников, установленнiлrl на начало учебного года, не

может быть изменена в текущем учебном году по инициативе работодатеJIя в сторону ее

снижениrI, связаЕного с сокращением количества обучающихся, групп.

8.3.4. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижешlе) объема

учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой,

оговоренной в труловом договоре, догryскается только по соглашению сторон трудового

договора, закJIючаемого в письменной форме, за искJIючением изменениrI объема

учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения,

предусмотренного гryнктами 8.3.4. и 8.3.5. настоящих Правил.

8.3.5. об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о

причиЕах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до

осуществления предполагаемьIх изменений, за искJIючением сJц/чаев, когда изменение

объема учебной нагрузкИ осуществJUIетсЯ по соглашению сторон трудового договора.

8.3.6. Локальные нормативные акты органи:}ации по вопросам определения учебной
нагрузкИ педагомЧеских работников принимz}ются с учетом мнениrI первичной

профсоюзной организации.
в.+. особенности опредоления учебной нагрузки педагогических работников,
нtlходящI/D(ся в отпуске по уходу за ребенком до достижениrI им возраста трех лет, а также

лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный сроь по

совместительству либо выполняющим иную рабоry наряду с работой, определенной

1фудовым договором
B.i.r. ОпределенЙе учебной нагрузки педагогических работников на определенньй срок

осуществJUIется дJUI выполнениrI учебной нагрузки на период 3амещения временно

отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещениJI

вакантной должности до приема на рабоry постоянного работника.
8.4,2. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим доJDкности педагогических

работников наряду с работой, определенной труловым договором, осуществJUIется гryтем

закJIючения дополнительного соглашен}м к трудовому договору, в котором ук:}зывается
срок, В течение которого булет выполняться педагогическаrI работа, ее содержание, объем

учебной нагрузки и размер оплаты.

8.5. При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем
времени, составJUIющие более двух часов подряд, не связанные с их отдьгхом и приемом

пищи, не догryск:лются.



8,5,1, .Щлительные перерывы межд/ занятиями при составлении расписания догrускаются
толькО по письменномУ 3aUIвлению педагогических работников.

8,5,2. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочейнедели реryлируется настоящими Правилами с учетом:

выполнени,I индивидуальной и групповой консультативной работы с участникамиобразовательного процесса в пределах не менее половины недельной продоJDкительности
их рабочеГо временИ; i подготоВки к индиВидуальной и групповой консультативной работес участниками образовательного процесса, обработ*", iнал"за и обобщениrI поJý/ченньгх
результатов консультативной работы, заполнения отчgгной документации. Выполнение
указанной работы педагогом-психологом может осуществJUIться непосредственно в
организации.

,|

'Пршсаз IИlшобрmуки Россrдr от 04 атrретrя 2025 г.Ns 269 <О гrродолхоrrеrьности рабочего времеrи (норлих
часов педагогЕIеской работы за cT€lBKy зар.ботной гшаты) педагогическID( работrпшсов, осуществJ]лоццD(
образоватешrую деятеrБность по основным и дополнитеIьным общеобразо"ur"*r-й програшлащ
образоватеlьrым програillмам средIего ттрофессиоrи-тьного обрзоваrпш и соотвеIýтвуюпцоt{
доjоJддIтеJьньпл гrрофессионаrьlшм прогрммItм, основIшм црогрммам rрофессионаrьного обучеrпи, и
о Порядке оцредедениrI учебной mгрузки указанньгх педагогиtIескю( работrпшсов, оговарйаемой в
тудовом договоре, ocHoB€lHIдIx ее измененшI и спучffrх установденшI вер)Glего предела указаrпrой
учебной тигрутси.


